ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ_ ТРЕНІНГ ДЛЯ БАТЬКІВ                                             Мета: надати інформацію про булінг, як прояв насильства; показати системну роботу і залученість усіх учасників освітнього процесу до протидії булінгу; узагальнити розуміння про місце та можливості батьків та родини в системі протидії булінгу.
Загальна тривалість: 90 хв.
Обладнання та необхідні матеріали: фліпчарт, маркери, плакат «Правила роботи», ручки, стікери, плакат «Береги», ноутбук, мультимедійний проектор, папір для роботи в групах, папір для фліпчарту, додатки, «Булінг. Види та прояви булінгу», «Ситуації «Булінг в дитячому середовищі», «Наслідки булін- гу», «До кого звернутися в ситуації булінгу?», «Діяльність Національної дитячої “гарячої лінії”», «Реко- мендації, як протистояти булінгу», фліпчарт, інформаційні матеріали.
План заняття
Привітання, знайомство
Правила роботи групи
Повідомлення теми та мети
Вправа «Очікування»
Актуальність теми протидії булінгу
Булінг, види булінгу, форми прояву та наслідки
Булінг у дитячому середовищі. Суб’єкти взаємодії щодо протидії булінгу та механізм перенаправлення
Нормативно-правові акти з протидії булінгу. Відповідальність за булінг
Підбиття підсумків. Вправа «Очікування» (закінчення)
Вправа «Оплески»
 (
ПРОТИДІЯ
 
БУЛІНГУ
 
В
 
ЗАКЛАДІ
 
ОСВІТИ:
 
СИСТЕМНИЙ
 
ПІДХІД
)

 (
44
)


Хід проведення:
1.Привітання, знайомство
Мета: представити себе, привітати учасників та учасниць заходу, створити доброзичливу атмосферу.
Час: 7 хв.
Ведучий/ведуча. Добрий день! Дякую, що ви знайшли час для спілкування. На початку нашої зу- стрічі пропоную кожному по колу назвати своє ім’я та продовжити речення: «Я почуваю себе ком- фортно, коли…»
2.Правила роботи групи
Мета: напрацювати правила роботи для ефективного спілкування.
Час: 3 хв.
Необхідні матеріали: фліпчарт, маркери, плакат «Правила роботи».
Ведучий/ведуча. Ми дізнались, коли комфортно почуває себе кожний та кожна із нас. Пропоную напрацювати правила нашої групи, які допоможуть нам не тільки комфортно себе почувати на тренінгу, а й дадуть можливість ефективно спілкуватись.
3.Повідомлення теми та мети
Мета: повідомити тему і мету тренінгу
Час: 2 хв.
Ведучий/ведуча. Сьогодні ми з вами обговоримо важливу тему – тему насильства та жорсто- кості серед дітей. З’ясуємо, що саме називають булінгом, які його види та форми прояву. Поговори- мо про роль та місце всіх учасників освітнього процесу в системі роботи з питань протидії булінгу. І, разом знайдемо шляхи допомоги постраждалому або постраждалій та напрацюємо збір- ник порад для батьків з питань протидії булінгу.
4.Вправа «Очікування»
Мета: визначення очікувань учасників та учасниць
Час: 5 хв.
Необхідні матеріали: ручки, стікери, плакат «Береги».
Ведучий/ведуча. На стікерах, вирізаних у формі корабликів, запишіть свої очікування від тренінгу. Потім, виголошуючи свої очікування, приклейте їх на плакаті «Береги», де з двох боків моря зобра- жені береги – «Берег надії» та «Берег реалізованих сподівань».
5.Актуальність протидії булінгу
Мета: показати актуальність проблеми через надання статистики.
Час: 5 хв.
Ми прагнемо, аби наші діти були здоровими та щасливими, щоб процес їх соціалізації відбувався якомога якісніше й безпечніше. І для цього ми маємо забезпечити дотримання прав; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; створити атмосферу безпеки в дитячому та молодіжному колективі, забезпечити процес конструктивної комунікації учнівської молоді з оточуючими. Проте часті явища булінгу та високий рівень конфліктності серед дітей не дозволяє повною мірою досягти поставлених цілей.
Згідно з інформацією Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ), з булінгом у колі однолітків в Україні стикали- ся близько 67% дітей. Також, за даними останніх опитувань, майже чверть українських школярів та школярок вважають себе жертвами булінгу, а близько 40% з тих дітей, хто зіткнулися з ви- падками булінгу, ніколи не розповідають про це своїм батькам. Також зазначено, що 44% з тих, хто спостерігав, як знущаються над їхніми однолітками, не реагували на такі факти через острах під- датися аналогічному знущанню.У травні 2018 року за підтримки ЮНІСЕФ, медіаторами Національ- ної медіаторської мережі було проведено опитування 6780 дітей (55,2% – хлопці, 44,8 – дівчата) в закладах освіти Луганської і Донецької області. Тільки 13,5% респондентів вказали, що конфлікти між учнями взагалі ніколи не виникають; в 36,4 % конфлікти призвели до бійки, тілесних ушкоджень, а в 52,5 – до образ, приниження, цькування. Також у лютому 2019 року було опитано 895 батьків ді- тей та 307 педагогів закладів освіти. 54% респондентів відмітили рост насильтсва в дитячому середовищі за останні 5 років.
На думку опитаної української молоді, булінг існує через те,що дорослі ігнорують це питання. Кож- ному другому батьки відмовили в спілкуванні. Задумайтесь, шановні батьки, 17 хвилин у день – світова статистика спілкування батьків з дитиною.
Діти не знають, що робити. Діти не знають, до кого звернутись у випадку насильства. Їх залиши- ли з проблемою насильства наодинці.
Діти, які зростають у середовищі насильства, сприймають його за норму. Тому, що їм немає з чим порівнювати. Саме тому вони беззахисні. У сприйнятті таких дітей вдарити, штовхнути, приму- сити – це невід’ємна частина світу і поводження з ними.
Зважаючи на актуальність проблеми протидії насильству Верховна рада України прийняла за- кон, який визначає поняття булінгу і передбачає адміністративну відповідальність за нього. Наша спільна мета – це формування у дітей здатності протистояти булінгу, вміння реагувати на ви- падки булінгу, навичок ненасильницької поведінки.
Булінг –це порушення прав дитини та прояв насильства.
Необхідність захисту прав дитини виникає у будь-якому випадку, коли відбувається порушення її прав. Незалежно від того, чи усвідомлює це сама дитина.
6.Булінг, види булінгу, форми прояву та наслідки.
Мета: опрацювати поняття «булінг», види, наслідки, сторони/учасники булінгу, суб’єкти булінгу.
Час: 45 хв.
Обладнання та необхідні матеріали: стікери, ноутбук, мультимедійний проектор, маркери, папір для роботи в групах, додаток «Булінг. Види та прояви булінгу».
Форма насильства у вигляді травлі, бойкоту, насмішок, дезінформації, псування особистих речей, фізичної розправи – має назву булінг (від англ. Bully–хуліган, залякувати). Булінг є проявом насильства.
У Законі України «Про освіту» ст.1 п.3. дано визначення булінгу:
«Булінг (цькування), тобто діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які поляга- ють у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосу- ванням засобів електронних комунікацій, які вчиняються щодо малолітньої чи неповнолітньої осо- би та (або) такою особою щодо інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого».
Типовими ознаками булінгу (цькування) є:
-систематичність (повторюваність) діяння;
-наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності);
-дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричи- нення соціальної ізоляції потерпілого.
-розрізняють види булінгу:
-фізичний булінг,
-економічний булінг,
-психологічний булінг,
-сексуальний булінг,
-кібербулінг.
7.Вправа «Вгадай прояв булінгу», робота в 5 групах.
Завдання:
Кожній групі протягом 10-15 хв. необхідно опрацювати додаток «Види та прояви булінгу» та за допом- огою схематичних малюнків, намалювати (без підписів) на листі фліпчарту прояви, відповідно: 1 група
фізичного булінгу, 2 група – економічного булінгу, 3 група – психологічного булінгу, 4 група – сексу- ального, 5 група – кібербулінгу.
Потім кожна група презентує, а інші учасники та учасниці повинні відгадати відповідний прояв булінгу. 
Типові риси учнів, схильних ставати булерами (за норвезьким психологом Д. Ольвеусом):
-відчувають сильну потребу панувати й підпорядковувати собі інших учнів або учениць, переслідуючи власні цілі;
-імпульсивні; часто зухвалі та агресивні в ставленні до дорослих (передусім батьків і вчителів);
-не виявляють співчуття до своїх жертв;
-зазвичай фізично сильніші за інших.
Типові риси потерпілих (жертви булінгу):
-полохливі, вразливі, замкнуті, соромливі; часто тривожні, невпевнені в собі, мають низьку самооцінку; схильні до депресії;
-часто не мають жодного близького друга або близьку подругу та успішніше спілкуються з дорослими, ніж із однолітками;
-можуть бути фізично слабшими за своїх ровесників.
Типові риси спостерігачів:
-відчуття провини;
-відчуття власного безсилля.
Ці риси є водночас і причиною, і наслідком булінгу.
Деякі психологи фіксують увагу не стільки на індивідуальних властивостях дитини, скільки на її місці в групі. Ті діти, які активно не включені в групові процеси, тримаються осібно, менш товариські, як правило, є аутсайдерами і їх (інколи більш обдарованих і талановитих) не лю- блять у групі. У таких випадках знаходиться хтось, хто бере на себе роль виконавця групової волі. У результаті виникає булінг.
Які риси притаманні учасникам/сторонам булінгу?
8.За наявності часу можна провести вправу «Портрет булера та жертви булінгу». Для цього треба об’єднати учасників у дві групи та за допомогою колажу. Запропонувати скласти «портрет», а потім презентувати. Психолог уважно вислуховує усі відповіді учасників та учасниць, коментує їх та в разі потреби  доповнює. При обговоренні запитань, необхідно підвести групу до розуміння, що стати «білою воро- ною» хлопці та дівчата можуть за статевими, віковими, етнічними, культурними ознаками, віроспові- данням, ознаками відсутності/наявності інвалідності тощо.
. Коментує та аналізує разом з учасниками та учасницями заняття «карту суб’єктів випадків булінгу в закладі освіти», а саме на яких рівнях взаємостосунків та які особи можуть бути за- лучені до ситуацій булінгу у закладах освіти.
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висновок, що в закладі освіти в ситуації булінгу центральним суб’єктом є дитина.
Тобто:
-діти можуть потрапляти в ситуацію булінгу (бути постраждалими) від інших дітей, педагогіч- них працівників, обслуговуючого персоналу, батьків здобувачів освіти, інших осіб, тобто всіх учасників освітнього процесу;
-діти можуть виступати в ролі кривдника по відношенню до інших дітей, педагогічних праців- ників, обслуговуючого персоналу, батьків здобувачів освіти, інших осіб, тобто всіх учасників освітнього процесу.
Норми Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо проти- дії булінгу (цькуванню)» не регулюють відносини між педагогічними працівниками, персона- лом закладу освіти, батьками здобувачів освіти, іншими особами.
Відносини між педагогічними працівниками, персоналом закладу освіти, батьками здобу- вачів освіти, іншими особами тощо регламентуються іншими відповідними нормативно-пра- вовими актами.
9.Булінг у дитячому середовищі. Суб’єкти взаємодії щодо протидії булінгу та механізм перенаправлення.
Мета: опрацювати на практиці види, прояви та наслідки булінгу, ознайомити учасників та учасниць з порадами, як ідентифікувати дитину, яка потрапила в ситуацію булінгу, як їй допомогти; куди/до кого звернутись, якщо вони дізнались або стали свідками ситуації булінгу.
Час: 30 хв.
Необхідні матеріали: додатки «Булінг. Види та прояви булінгу», «Рекомендації, як протистояти булін- гу», «До кого звернутися в ситуації булінгу?», «Ситуації “Булінг в дитячому середовищі”».
Об’єднаємося у 4-5 груп за допомогою руханки «Броунівський рух» (див. в додатку: Вправи-руханки). Кожна група отримує історію з життя хлопчиків та дівчат (додаток «Ситуації “Булінг в дитячому середовищі”»).
Необхідно визначити:
Вид булінгу. За якими проявами ви це визначили?  	                                                                            Хто є учасниками/сторонами булінгу?  		                                                                                                 Які можуть бути наслідки булінгу для дитини?  	                                                                                   Що необхідно робити, щоб не потрапити у ситуацію булінгу  		                                                        Куди/до кого можливо звернутись  		
Після виконання завдання кожна група представляє результати роботи (по 3 хвилини для кожної групи).
Ведучий/ведуча приймає відповіді учасників та учасниць, коментує їх та доповнює.
Запитання для обговорення:
Чому булінг вважається проявом насильства? До яких наслідків може привести булінг?
Як вони бачать можливості медіаторів і медіаторок та Шкільної служби порозуміння у протидії булінгу22?
Які на думку батьків, ще є/можуть бути можливі шляхи звернення в закладі освіти в ситуації булінгу
(скринькі довіри, електронна пошта тощо)?
10.Нормативно-правові акти з протидії булінгу. Відповідальність за булінг.
Мета: ознайомити учасників та учасниць з нормативно-правовими актами з питань протидії булінгу, узагальнити поняття «учасники освітнього процесу»; куди/до кого звернутись, якщо вони дізнались або стали свідками ситуації булінгу; проінформувати про систему протидії булінгу в даному закладі освіти.
Час: 10 хв.
Необхідні матеріали: маркери, фліпчарт, роздаткові матеріали.
Ведучий/ведуча надає інформацію і пропонує учасникам та учасницям опрацювати індивідуаль- но інформаційний матеріал.23
Будь ласка, опрацюйте індивідуально інформаційні матеріали «Хто і як відповідатиме за булінг?»24 та пропоную, переглянувши інформацію, знайти відповіді на запитання.
Запитання для обговорення:
Які типові ознаки булінгу?
Якщо дізнались або стали свідками ситуації булінгу, до кого можете звернутися?
Яка передбачена відповідальність за скоєння булінгу або бездіяльність щодо протидії булінгу?
після колективного обговорення інформує учасників та учасниць заняття про си- стему протидії булінгу в даному закладі освіти, наявні та можливі ресурси для підвищення обізнаності та попередження булінгу. Акцентує увагу на важливості залученості всіх учасників освітнього процесу. Місце та можливості всіх учасників освітнього процесу в цій системі.
11.Підбиття підсумків. Вправа «Очікування» (закінчення)
Мета: підвести до усвідомлення учасниками та учасницями того, якою мірою реалізовані їхні очіку- вання щодо заняття.
Час: 5 хв.
. Залежно від того, наскільки справдились ваші сподівання та очікування щодо тренінгу, переклейте свої стікери-«кораблі» ближче до берега «реалізованих сподівань».
12.Вправа «Оплески»
Мета: створити позитивну атмосферу.
Час: 1 хв.
Пропоную подякувати за роботу спочатку сусіду або сусідці зліва, потім – сусіду або сусідці справа, потім усій групі.














  







